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Domanda

Risposta (Max 2000 catatteti)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Nel dicembre 2017 Livenza Tagliamento Acque S.p.a. € stata interessata da un'operazione societatia che ha
PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate comportato l'incorporazione di Sistema Ambiente S.r.1, altro gestore del servizio idrico integrato. A seguito di
tale operazione, la Societa gestisce ora il setvizio in 41 Comuni, nelle province di Venezia, Pordenone e
Treviso. Il PTPC ¢ stato portato a conoscenza di tutto il personale dipendente, compresi i nuovi assunti,
attraverso comunicazione del RPCT. E'stato inoltre approvato il Regolamento a tutela del dipendente che
segnala illeciti e in materia di trasparenza si € iniziato un percorso di riorganizzazione dei dati e delle
informazioni oggetto di pubblicazioni riguardanti la nuova struttura societaria. Si riscontra una buona
conoscenza del PTPC tra il personale dipendente e un buon livello di attuazione delle misure anche grazie alla
collaborazione del personale dipendente.
1B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato patzialmente, Le motivazioni che hanno determinato uno scostamento tra le misure effettivamente attuate e quelle previste
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure pteviste dal dal PTPC sono da tinvenitsi nell'intensa attivita di riorganizzazione aziendale e revisione dei procedimenti
PTPC interni che si & resa necessaria a seguito del'operazione societaria di fusione.
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT Il ruolodel RPCT tispetto all'attuazione del Piano si ¢ dimostrato utile, durante questo anno di transizione,
nspetto all’attuazione del PTPC individuando 1 fattori che ne hanno supportato P'azione soprattutto con riferimento alla diffusione tra tutto il personale, del documento e del Codice etico, anche
tenuto conto delle nuove dimensioni aziendali e delle assunzioni ulteriormente intervenute.
LD  [Aspetti ctitici del ruolo del RPCT - [llustrare 1 fattori che hanno ostacolato Pazione di I carichi di lavoro, le diverse funzioni ricoperte, nonché la riorganizzazione aziendale a seguto della fusione

impulso e coordinamento del RPCT tspetto all’attuazione del PTPC

(con conseguente passaggio di consegne, sia "in entrata", che "in uscita") talvolta non hanno consentito uno
studio approfondito della materia (novita intervenute) e il tempestivo aggiornamento dei dati.
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La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Ulterioti Informazioni

ID Domanda Risposta (Znserire " X" per le opsioni di risposta seleionate) (Max: 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per vetrificare la sostenibilita di
2.A tutte le misure, obbligatoric (generali) e ulterioti (specifiche) individuate nel
PTPC
2.A.1  |Si (indicare le principali ctiticita riscontrate e le relative iniziative adottate)
2.A2  [No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018 b
2.A.3  |No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con tiferimento all'anno 2018
Il Piano prevedeva (att. 7 - pag. 18) una tiunione annuale con il personale
(di massima, con i Responsabili dei vati Uffici e con i Dirigenti). Detto
incontro non ¢ stata tenuto sostanzialmente per tre motivi: 1) non si &
palesata alcuna particolare esigenza, mancando qualsiasi segnalazione
(comprese quelle anonime) in merito a potenziali criticita (anche dal
confronto costantemente avato con I'ODV, per il tramite, innanzi tutto, del
2A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del mancato membro irllter.no-, non sono emetse prob!em.atiche slf.)eciﬁceh_e da so'ndare);
svolgimento 2) le occasioni di confronto {monitoraggio) in materia di anticorruzione e
traspatenza con i vari Respoasabili e 1 tre Dirigenti (oltre che con il CDA,
in data 14.12.2018), sono comunque state molteplici, ancorché non
formalmente "condensate" in un'unica tiunione alla presenza di tutt; 3) la
dislocazione del personale su tre sedi di lavoro distinte non ha agevolato
I'otganizzazione dell'incontro (tutti nello stesso posto e nel medesimo
momento).
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi e
indicarne il numero (piu risposte sono possibili). (Riportare le fattispecie
2B penali, anche con procedimenti pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti
nel PNA 2013 (§ 2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatatio
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
2B4 ) . . . . .
diretto ed immediato per il destinatario
2B.5  |Aree di rischio ultetioi (elencare quali)
2B.6 |Non si sono verificati eventi cotruttivi X
2C Se si sono verificati eventi cotruttivi, indicare se nel PTPC 2018 erano state
’ previste misure per il loto contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2  [No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
2D Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di monitoraggio
' delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno
S sy g . 11 sistema di monitoraggio delle misute anticorruzione ¢ stato integrato con
2D |Si (indicare le modalita di integtazione) x il Modello di otga.nizzfzgilone e gestione ex D. Lgs. 231/2001 ¥
2.D.2 |No (indicare la motivazione)
2.E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 [si X
2.E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2.E.3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
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Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui affetiscono i

2E4 ) .
processi mappati
Formulate un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si
2F ritenesse necessaria una revisione del modello, indicare le modifiche da 11 modello di gestione adottato si ritiene adegnato.
apportare):
0.G Indic.ar'e se 11 PT PC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2.G.1  [Si (indicare con quali amministrazioni)
2.G2 |No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a quelle
obbligatorie (generali)
3.A1  [si
3.A.2  |No, anche se eta previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
3.A3 No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
3B Se sono state attuate misute ulteriori (specifiche), indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa
3B.1 civile n‘guatd.o a eventuali fatti cor'ruttlvl che c'ol.nvolg.ono i.dip.endefm nonché i Nessuna segnalazione pervenuta.
soggetti che intrattengono tapporti con Pamministrazione (indicare il numero di
segnalazioni nonché il loro oggetto)
La Societi sta lavorando per giungere all'adozione di un modello di
3B.2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridutte i rischi di corruzione "tichiesta di acquisto" (RDA) informati.z.zato che age'vo]i e rer'lda uniforme
’ (spectficare quali processi sono stati automatizzati) le domande da parte dei vari responsabili del procedimento di
approvigionamento.
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate con
3B3 riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui
all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti
e societd o esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Le misure ulteriori adottate non sono riconducibili alle tipologie di misure
indicate dall'Aggiormamento 2015 al PNA anche se la Societa & gia dotata,
per esempio, di una piattaforma informatica di gestione della gara.
v : " o o
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulate un giudizio sulla LAIIegato o 2 del piano ( Schec%a appa'lu ) attrave'rso fa ?ompﬂa%lone del
. L . . . , quale si prevedeva il monitoraggio degli affidamenti, non & stata di fatto
3.C . 'flttuazmne md{cax.ldo fuelle e = rl:sult.at(-e piu e-fﬁcac1. nor.lch.e adottata, essendo in fieti l'elaborazione di un modello per le "richieste di
specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle tipologie di misure o , .. . G
. \ . acquisto” (RDA) che consenta di informatizzare e tracciare l'intero
indicate a pag. 33 dell'Aggiornamento 2015 al PNA): processo di acquisizione di lavod, servizi e forniture, cosi come previsto
dallo stesso tegolamento interno per ghi affidamenti sotto soglia
comunitaria (adottato nel 2018 ai sensi dell'art. 36, comma 8, del D. Lvo n.
50 del 2016).
3D Indic.at_e se a'lcu'ne misure sono frutto di un'elabotazione comune ad altre
amministrazioni
3.D.1  |[Si (indicare quali misure, per tipologia)
3.D.2 |No
4 TRASPARENZA
4A Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei
) dati nella sezione “Amministrazione traspatente”
4.A.1  [Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati)
4.A2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
4.A3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all'anno 2018
4B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione "Amministrazione

trasparente”, ha I'indicatore delle visite
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4B.1

Si (indicare il numero delle visite)

4.B.2  |No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
4.C Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "semplice"
4C1 Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato
corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4C2 |No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "genetalizzato"
4D Si (dportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se disponibili, i settori
interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2 [No
4E Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4.E.1  |Si (se disponibili, indicate i settori delle richieste)
4E2  INo E' per(\). stato abbozzat(? un Regolamento intem_o petla di_scil?]ini delle varie
tipologie di accesso agli atti (attualmente al vaglio della Direzione).
AF F.' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro I'esito delle
istanze
4F1 |Si
4F2 |No
4.G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato la
4.G1 . . . o
totalitd oppure un campione di obblighi)
4.G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
4.G.3 |No, non era previsto dal PTPC con tiferimento all’anno 2018
A seguito della fusione, l'organizzazione interna della Societa ha subito un
importante mutamento. Si € reso necessario pertanto ridefinire i ruoli,
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di compiti e le responsabilita in metito ai diversi obblighi di pubblicazione
4.H trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze riscontrate previsitl. Il nuovo assetto ha pertanto comportato alcuni rallentamenti
nonché i principali fattori che rallentano ’adempimento: nell'aggiornamento delle informazioni da pubblicare ma, cid nonostante, si
ritiene che il livello di adempimento sia sufficiente e, comungque, in
continuo miglioramento.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5.A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente alla
prevenzione della cortuzione
5A.1 |8t
5.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
5.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all’anno 2018
5B Se non ¢ stata erogata la formazione in matetia di ptevenzione della
corruzione, indicare le ragioni della mancata etogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della cortuzione,
5.C indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze: (piil tisposte
possibili)
5.C.1 [SNA
5.C.2  |Universita
5.C.3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4 [Soggetto privato (specificare quali)
Pur non avendo tenuto un incontro formativo ad hoc, nel 2018 11 RPCT,
anche coadiuvato dalla collega dell’Ufficio legale / gestione del Modello
231, ha speso molte ote nel fornire chiarimenti (sia teorici che operativi) ai
5.C.5 |Formazione in house dipendenti di Area nord. Infatti, gli ex dipendenti di Sistema Ambiente S.r.l.

(fusione intervenuta in data 15 dicembre 2017) non avevano mi gestito
direttamente detti aspetti, essendo gli stessi delegati all’allora Ufficio legale
/ appalti e contratti (di cui I'odierno RPCT era peraltro Responsabile).
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Associazione tegionale di servizi (VENETO)

5.C.6  |Altro (specificare quali) x
Se ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione,
5D formulare un giudizio sulla formazione etogata con particolare riferimento Si rit:.iene c%xe la formazione erogata sia stcata :jlppropriata {anche in
‘ all’appropriatezza di destinatati e contenuti, sulla base, ad esempio, di considerazione della recente fusione societaria).
eventuali questionari somministrati ai pattecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
GA Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui & composta
Pamministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 3
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparat 171
6B Indicare se nell'anno 2018 ¢ stata effettuata la rotazione del personale come
misura di prevenzione del tischio.
6B.1 Si (riportate i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti, dei
funzionari e del restante personale)
6.B.2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
6.B.3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018 X
Indicare se 'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un processo di
6.C riotganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e concluso o in cotso
nel 2018)
6.C1 [Si x
6.C2 |No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni
7A .. . . . . .. I
rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di inconferibilit:
‘Tre verifiche (acquisizione di autocertificazione con specifico ulteriore
7.A.1 Si (indicare il numero di vetifiche e il numero di eventuali violazioni accertate) X approfondimento in merito ad un aspetto particolare) e nessuna violazione
accertata
7.A.2  |No, anche se la misura eta prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
7.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
Stante l'intervenuta approvazione del Regolamento interno per la verifica
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni delle autocertiﬁcazio_ni, _a.parti.re dal prossir.no anno, anche le dichiar?zioni
) di inconferibilitd per incarichi dirigenziali: annualmente rese dai Dirigenti, potranno rientrare tra quelle sorteggiate e
oggetto di accertamento ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000.
3 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI -
D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificate la presenza di situazioni
di incompatibilita:
8.A.1 |51 (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
8.A.2  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
8.A3 |No,la misura non era prevista dal PTPC con siferimento all’anno 2018 X
8B Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle situazioni di
incompatibilitd per particolati posizioni dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
9.A Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incatichi:
9.A1 [si
9.A.2  INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2018
9.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2018 X
9B Se non ¢é stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della At dipendent della Societa si applica un contratto di lavoro di natura

Imancata adozione

privatistca (CCNL GAS-ACQUA).
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Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-

9.C c . NS
istituzionali non autotizzati:
9.C.1  |[Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9.C2 |No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per I'inoltro e la gestione di
104 segnalazione di illeciti da patte di dipendenti pubblici del’amministrazione:
10.A.1  |Si
10.A.2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
10.A.3  [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2018
10B Se .non-é stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata
attivazione:
10.C Se ¢ stata attivata la procedura, indicate attraverso quale tra i seguenti mezzi
sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se € stata attivata la procedura, indicate se sono pervenute segnalazioni dal
personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 ]S, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicate se esse hanno dato luogo a casi di
10.E s . o . L
discriminazione dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:
10.E.1  [Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono pervenute
10.F  |segnalazioni anonime o da patte di soggetti non dipendenti della stessa
amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che 11 nuovo Regolamento adottato in corso d'anno tisulta uno strumento agile
10.G  [segnala gliilleciti indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di ma completo e a massima garanzia del segnalante. Peraltro, il documento é
anonimato ¢ la tutela da azioni discriminatotie: stato ampiamente condiviso con I'ODV prima della definitiva introduzione.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
1A Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che integta e specifica
il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A1 |Si
11 DPR 62/2013 non tisulta applicabile alle Societa in house. Livenza
11.A.2  |No (indicate la motivazione) Tagliamento Acque € una societa per azioni a controllo pubblico quotata ai
sensi del d.Igs. 175/2016.
Se ¢ stato adottato il codice di compottamento, indicare se sono stati adeguati
11.B  |gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice delPamministrazione:
11B.1 |[Si
11.B.2 |No
Se ¢& stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute
11.C  |segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali
integrazioni previste dal codice dell’amministrazione:
11.C.1  [Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
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11.C.2

No

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a

1D procedimenti disciplinari:
11.D.1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il numero di quelli
che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 (No
ieta ice di amento (ol
1E Formulare un giudizio sulle modaliti di elaborazione e adozione del codice di f;i ii:;:r::niﬁz?ﬁj 3210 ;t:::oz;;oizeed;f:ﬁf’ooifﬁcien ter(x(:etr::ead
comportamento: adeguato.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicate se nel corso del 2018 sono petvenute segnalazioni che prefigurano
12.A s e . . . .
responsabilita disciplinati o penali legate ad eventi corruttivi:
Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato
1241 luogo all’avvio di procedimenti disciplinati o penali)
12.A.2 [No
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari pet
12B . . . . . .
fatti penalmente rilevanti a catico dei dipendenti:
12B.1  [Si (indicare il numero di procedimenti)
12B.2 |No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
12.C  |penalmente rilevanti a catico dei dipendenti, indicate se tali procedimenti
hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 |84, multa (indicare il numero)
R . .. .. o . . Anche se l'eventuale reato & a querela di parte e non risulta che questa sia
12.C.2 S, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero) .
stata formalizzata.
12.C.3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente tilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente
12D  |rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud
essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 |8, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |81, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3  |Si, Corruzione per P'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4  |8i, Corruzione per un atto contrario ai doveti di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5  |Si, Corruzione in atti giudiziad —art. 319tet c.p.
12.D.6  |Si, induzione indebita a date o promettere utiliti — art. 319quater c.p.
12.D.7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |8, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a teati relativi a eventi
12E  |cotruttivi, indicare a quali aree di rischio sono ticonducibili i procedimenti
penali (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei dipendenti
12F  |procedimenti disciplinati per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali:
12.F.1. |Si (indicare il numero di procediment) Compreso quello di cui al punto 12.C.2.
12F.2. |No
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Indicate se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divied
contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni

13.A NP .. . .
e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
13.A.1  |Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
13.A.2 [No
13B Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in
’ eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:
13B.1  {Si (indicare il numero di contratti intetessati dallavvio di azioni di tutela)
13B.2 [No
13.C  |Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:
13.C.1  |[Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell’affidamento di incarichi)
13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di atbitrato
Indicare se sono pervenuti suggetimenti e richieste da parte di soggetti
13D  |esterni al’amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della
corruzione: (piti tisposte possibili)
13.D.1 |Si, suggerimenti tiguardo alle misure anticorruzione
13D2 Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti tiguardanti le misure anticorruzione
o adottate
13.D.3 |No
13E Formulare un giudizio sulle misute sopta citate specificando le ragioni della Le misure sopra citate non sono applicabili alla realta aziendale di Livenza

loro efficacia oppure della loto mancata adozione o attuazione:
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